. f
I Q q Institut far

angewandte Arbeitswissenschaft

Aktuelle Themen aus dem ifaa

Inhaltsverzeichnis Seite

ifaa-Fachkolloquium ,Pravention in der Arbeitswelt 4.0“ Wie kdnnen sich Unternehmen

auf die ZUKUNTE VOIDEIEITENT ..ot e e e e e e et r e e e e e e e s ae e e e e nnneees 1
Bericht zur ifaa-Benchmarkreise ,Exzellente Unternehmen” 2017 ...........ooviieiiiiiiiiiiiiiieen e 3
ifaa-Direktor erdrtert auf Spitzenkongress der turkischen Metall-und Elektroindustrie

die Hightech-Strategie INAUSTIE 4.0 .......oooiiiiiii ettt ebaeee e 4
Industrie 4.0 zum Ausprobieren auf der [dEENEXPO ........uviiiiiiiiiiiiiie e 4
Mit VIELFALT ZUM ERFOLG......coiiiiiieiiiiie ettt e e et e e e s ntae e e e annae e e e ennees 5
»Anreiz- und Vergutungsstudie M+E 2017 lauft bis Ende August 2017 .........coociiiiiiiiieiiiieeeiiieenn 6
ifaa-Experte beteiligt sich an VDI-Impulsgesprachen zur digitalen Transformation................ccccoc...... 6
Ifaa beteiligt sich an der Informationsplattform Experimentierraume.de ..........cccooeeeieiiiiieiieiceececeeeennns 7
Das ifaa beim 11. Bocholter Personalforum zur Arbeitswelt der Zukunft mit 55 Teilnehmern............ 7
MEgA-Plattform zur sicheren und gesunden Arbeit VON MOrgen ..........ccceeviiiiiiiiiiii e 8
3. Arbeitgeberforum zur Zukunft der Arbeit am 9. November 2017 in Berlin: ..........cccccvvvvviiivivinennnn, 8
VeroffentlicChUuNGEN AES IfA@......uuuiiiii e e e e e s e e e e e e snreeaeeeeeaaans 9
ST ] 4 F= 11 T=T o USRS 11

40

ifaa-Fachkolloquium , Pravention in der Arbeitswelt 4.0 Wie
kdnnen sich Unternehmen auf die Zukunft vorbereiten?

Vom 19.-20.06.2017 trafen sich Experten aus den Verbanden, Unternehmen und der wissenschaftlichen
Praxis, um Uber die aktuellen und kiinftigen Herausforderungen in der Pravention in der Arbeitswelt 4.0 zu
diskutieren. Referenten aus der Praxis berichteten, welche Lésungen sie fur ihre Unternehmen gefunden
haben und wie sie die Zukunft planen. So sprach Carsten Rogge-Strang, Geschaftsfihrer Tarifpolitik des
Arbeitgeberverbands des privaten Bankgewerbes Uber die Praventionsansatze in der modernen Banken-
welt. Dr. Markus Reimann, Leiter des betrieblichen Gesundheitsmanagements bei der Deutschen Bank AG,
erorterte Erfolge des Gesundheitsmanagements in einem dislozierten GroBunternehmen. Christiane Braun,
von der KARL MEXER Textilmaschinenfabrik, hob besonders den ganzheitlichen Ansatz fur junge und
altere Mitarbeiter, die Arbeitsfahigkeit zu férdern und zu erhalten. Dr. Michael Sauter (Leiter
Fertigungskoordination und —technik bei der Bosch Rexroth AG) und Dr. Ralf Heller (Fachreferent Industrial
Engineering bei der Robert Bosch GmbH) referierten tiber die Implementierung eines ganzheitlichen
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