»In Zeiten zunehmender Digita-
lisierung ist der Mangel von
IT-Personal ein wesentlicher Eng-
passfaktor fiir die wirtschaftliche
Entwicklung von Unternehmen.
Das maf3geschneiderte Angebot
des ifaa hilft unseren Mitglieds-
unternehmen bei der Frage, wie sie
diese Mitarbeitergruppe gewinnen,
binden und halten kbnnen.«
Dirk Pollert, Hauptgeschaftsfiihrer »Was kostet Arbeit? Mit der
HESSENMETALL
aufgabenbezogenen Ver-
dienststatistik des ifaa ermog-
lichen wir unseren Mitglie-
dern einen schnellen Blick
auf die Verdienste in der
Metall- und Elektroindustrie.«

Dr. Mikko Borkircher,
Verbandsingenieur bei METALL NRW

»Der Entgeltbenchmark des Arbeit-
geberverbandes liefert uns verldss-
liche Daten ftir ein wirkungsvolles
Controlling unserer Entgelt- und Be-
schdftigungsstrukturen. Die Erkennt-

nisse daraus sind fiir den Erhalt und
den Ausbau unserer Wettbewerbs-
fédhigkeit von grofSer Bedeutung.«

Thomas Merfeld, Vice President Human
Resources bei der FAYAT BOMAG GmbH & Co.
Unternehmensfiihrungs KG

Wissen lhre Mitgliedsunternehmen,
welche Berufsgruppe was verdient?

Mit welchem Entgelt konnen Unternehmen
ihre Leistungstrager halten?

Was mussen Unternehmen fur
Engpassqualifikationen zahlen?

Ihre Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Andreas Feggeler Amelia Koczy, M. Sc.
wissenschaftlicher Mitarbeiter wissenschaftliche Mitarbeiterin
Telefon: 0211 542263-23 Telefon: 0211 542263-12
E-Mail: a.feggeler@ifaa-mail.de E-Mail: a.koczy@ifaa-mail.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
https://www.arbeitswissenschaft.net/verguetungsbenchmark
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Entspricht das Entgeltniveau lhrer Mitglieds-
unternehmen den Marktbedingungen?




Wissen was gezah[t wird — Verg(jtungsstudien 3. Erstellung eines Fragebogens (Layout und Technik)
fiir lhre Mitg“edsunternehmen Im Anschluss erstellen wir einen Erfassungsbogen mit Ihren individuellen
Fragestellungen.

Warum Vergutungsvergleiche Sinn machen 4. Auswertung der Riickliufe Die Ergebnisse wer-
20-40 %: So hO_Ch ist der Anteil, der.1 Personalkos‘.[en im Verh'eiltni§ zu den Wir werten die Riickldufe fiir Sie aus. Ein vertraulicher Umgang mit Ihren Daten fsnerrr::;;éc”q“s:sﬁc,?ceﬁ
Gesamtkosten eines Unternehmens in der produzierenden Industrie ausmachen. ist dabei fiir uns selbstverstandlich. Die Anonymisierung der Fragebdgen verhindert gdt bell 9 b
Im Dienstleistungssektor ist dieser Anteil noch signifikant hoher. Riickschliisse auf einzelne Unternehmen. und tapellarisc

Sich am Arbeitsmarkt orientierende Entgelte sind ein maBgeblicher G AN

Erfolgsfaktor bei der Fachkraftesicherung.

Personalkosten und Entgelte in der richtigen Hohe sind daher ein
entscheidender Wettbewerbsfaktor.

5. Abstimmung einer individuellen Broschiire (Layout und Technik)

Sowohl in der grafischen als auch tabellarischen Visualisierung der Ergebnisse
bringen wir langjahrige Erfahrungen mit und kdnnen Sie zur zweckméaBigen und
ansprechenden Darstellung beraten. Die Broschiiren erstellen wir gerne in lhrem

Wir konnen Sie dabei unterstitzen! individuellen Corporate Design.
. . .. 6. Erstellung der Auswertungen (allgemein und unternehmensspezifisch)
Das Dienstleistungsangebot »Vergtitungsbenchmark« . . N . &
des ifaa umfasst: Die allgemeine Auswertung enthalt alle Durchschnittsangaben und Benchmarkdaten. £ 8 8 8 8 8 8828 ‘5 M e m
_ Alle teilnehmenden Unternehmen erhalten dariiber hinaus eine individuelle, 1 bis 99 Beschitigte e e
1. Unterstlitzung bei Vermarktung und Ansprache von Unternehmen unternehmensspezifische Auswertung, in der die eigenen Angaben mit den Betrchsgriten  oooren bt oL T
Machen Sie lhre Dienstleistung fiir die Unternehmen bekannt: Wir erstellen auf Benchmarkdaten verglichen werden. G-t Bl =T 54 618 629 73 54 126
. . . . 1000 und mehr Beschaftigte IIE 60 662 744 77 54 351
Ihre Branche zugeschnittene Prasentationen und Flyer-Vorlagen. Oder buchen Sie industrienahe Dienstleistungen 1T 3 472 480 73 7 20
uns fiir Veranstaltungen: Wir prasentieren Ihre Verdienststatistik und den Nutzen Herstelong von Metallcrzeugnisen R T
fiir lhre Unternehmen. . . . . . . Branchen* Maschinenbau ﬁ_: 47 547 600 66 55 96
Wissenschaftlich fundiert und praxisnah — das Institut an lhrer Seite! Enaranan o 48 552 671 66 23 3
Sonstige M+E-Branchen - 45 584 635 65 37 108
2. Durchfiihrung von Workshops zur Ermittlung von relevanten Arbeitsaufgaben o . ) StraBenfahrzeugbau j— 51650 779 75 39 137
. . . . Instrument zur Mitgliedergewinnung und -bindung: 2015 ST 46 564 664 68 266 925
In den Workshops legen wir gemeinsam fest, wie Arbeitsaufgaben branchen- Mit der Maalichkeit. die eigenen Entaelte mit dem Branchenumfeld e =01 47 575 672 67 280 986
P _ . . . . | | | g | | | u o] 47 579 659 69 256 691
spezifisch definiert werden. Diese gehen (iber reine Berufsbezeichnungen, lei P? d sei g N g it ; t ht
. L . ; zu vergleichen und seine eigenen Vergilitungssysteme marktgerec
Ausbildungs-/Studiengénge (z. B. »Ingenieur«) oder Entgeltgruppen hinaus. g . : g g gssy g
aufzustellen, bieten Sie den Unternehmen einen realen Mehrwert. T W - "

Integriert werden konkret beschriebene Aufgaben mit eindeutigem Anforde-
rungsniveau und Aufgabeninhalt. Lieferung valider Daten:

Die Meldungen erfolgen liber die Personalabteilungen der Unternehmen,

LT — H H H H H
i SO < o brsic e [ wodurch die Daten weitaus valider sind als von von Onlineportalen, deren
Datenbasis: XHO0KKKKK schiftigte in etriel iéce:" o = R/ oo &
e ) i . P —— R o s Daten teilweise nur auf Selbstauskiinften von Privatpersonen beruhen.
a s s | & E £ 02Materiawesen 12 +289 i U | = i 31
TEEREEE S T " m: : E§ werdf.:n zeitnah I.Echtdaten zurlickgemeldet und ausgewertet. Die Ergeb Bei riggi,maﬁlglff Der Benchmark:
o M s —= nisse beinhalten keine Hochrechnungen. DurcEfl;I r:ul?lg on- das teilnehmende
th:scar;xisg.elt;z;::x J—— 10 +18% o = nen cntwic Ungen .
A PV tarifich tatsichlich &7 T Langjahrige Erfahrung: B Un ter ne,?men m
L wiomo 8 B 5 § B g T ks i —5 e e : : Verhdltnis zum
o cscssz:: @ e € = Das ifaa ist mit seiner langjahrigen Erfahrung in der Konzeption, die Jahre nach- G " bni
atraesen +0% | o - : s . esamtergebnis.
L e rom s wm s 2% o Durchfiihrung gnd Auswe.r.tung von Verdienststatistiken sowie in der verfolgt werden. 9
St = L0 e wes gy - Zusammenarbeit mit Verbanden ein vertrauensvoller Partner —
Lot Y W e e insbesondere beim sensiblen Thema Entgelt!
X0 37750 43263

Lagerverwalter/-in

(O Median alle Betriebe X tarifliche Jahresentgelte A Ihr Betrieb




