
Das ifaa unterstützt seine Mitgliedsverbände
und deren Mitgliedsunternehmen durch:

	die Ermittlung von Trends und Prognosen in  
eigenen Studien,

	die Sammlung von Praxisbeispielen,

	praxisnahe Vorträge, Workshops und Seminare,

	Checklisten und Handlungshilfen,

	angewandte Forschung in Verbundprojekten.

Fachkräftesicherung

Fachkräfte zu gewinnen, an das Unternehmen zu binden sowie 
ihre Arbeits- und Leistungsfähigkeit langfristig zu sichern, sind 
Erfolgsfaktoren für moderne Unternehmen. Die Fachkräfte
sicherung wird für diese aufgrund des demografischen Wandels 
in Deutschland noch wichtiger.

Unsere Lösungen helfen Ihnen,

	die Arbeitgeberattraktivität zu erhöhen,

	das Wissen zu fördern,

	die Leistungsfähigkeit der Beschäftigten zu erhalten und 

	die Produktivität von Beschäftigten und Unternehmen  
zu steigern.

Mithilfe von ansprechenden Anreiz- und Vergütungsmodellen, flexiblen 
Arbeitszeiten und mobiler Arbeit positionieren sich Unternehmen als 
attraktive Arbeitgeber und werben um Fach- und Führungskräfte. 

Wissen zu erhalten und zu fördern dient als wichtige Ressource für 
erfolgreiche Unternehmen. Konkret können lebenslange Qualifizierung 
und die Weiterentwicklung der Beschäftigten dabei helfen.

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN 

Robotic Process Automation 

Lean Information Management (LIM) 

Produktivität im Homeoffice 
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»Die Überwindung des Fachkräftemangels erfordert 
einen Paradigmenwechsel. Mit Maßnahmen zur Ar-
beitgeberattraktivität allein lassen sich die negativen 
Effekte des demografischen Wandels nicht vollständig 
kompensieren. Wir müssen die Arbeit wertschätzen 
und sie effizienter sowie effektiver organisieren.«

VERÖFFENTLICHUNGEN 

KPB — Kompaktverfahren 
Psychische Belastung 

Kompendium Leistungsfähig-
keit im Betrieb 

VERÖFFENTLICHUNGEN 

Handlungsleitfaden 
360°-Analyse 

Produktivität steigern 

Shopfloor-Management 

Produktivitätsmanagement 
4.0 

Bedarfsgerechte Arbeits
zeitsysteme — Reserve
planung 

 Attraktivität erhöhen

 Wissen fördern

 Produktivität steigern
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ifaa-Studie: Anreiz- und Vergütungssysteme 
in der Metall- und Elektroindustrie 
Betriebliche Ansätze zur Stärkung der Arbeitgeberattraktivität 
und Fachkräftesicherung
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Unser Unternehmen/Die 5S-Organisation hat die 
Mitarbeiter vorab informiert, wie 5S die Unter-
nehmensstrategie und die Bereichsziele unterstützt.

Führungskräfte (%) 

Mitarbeiter (%)
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360°-Analyse – Lean-Management- 
Methoden nachhaltig nutzen 
Anwendung am Beispiel der 5S-Methode
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BEDARFSGERECHTE ARBEITSZEITSYSTEME 
IN DER PRAXIS — RESERVEPLANUNG
Umgang mit Ausfallzeiten der Beschäftigten in Schichtplänen
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 Unsere Position:

VERÖFFENTLICHUNGEN 

Mitarbeiterbefragung 
(ifaa-Edition) 

Herausforderungen bei 
der Einführung neuer 
Schichtmodelle 

 Leistungsfähigkeit stärken

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN 

Leistungsfähigkeit im Alter 

Die Arbeitsfähigkeit stärken 

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN 

New Work — Was ist New Work ... und was nicht? 

Geld allein macht nicht glücklich — Aktuelle Untersuchungen 
zu Beschäftigtenwünschen und Mitarbeiterbindung 

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN 

Die Qualifikationsmatrix 

INTERAKTIVE INFORMA­
TIONSPLATTFORM

vielfaltsbewusste  
Personalarbeit 

VERÖFFENTLICHUNGEN 

Wissensmanagement 
kompakt mit den dazuge-
hörigen Arbeitshilfen 

Resilienzkompass 

Gesundheit und Leistungsfähigkeit sind wichtige Pfeiler für Beschäftigte, um lange 
im Beruf zu bleiben. Der Arbeitgeber unterstützt bspw. im Rahmen des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes.

Die Potenziale von Prozessoptimierung, Lean Management und Digitalisierung 
sind in vielen Unternehmen noch nicht ausgeschöpft. Die Lösung bedeutet 
Verschwendung zu reduzieren, Produktivität erhöhen und Personal effizient 
einzusetzen. 

STUDIE 

ifaa-Anreiz- und  
Vergütungsstudie 
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PRODUKTIVITÄT 
STEIGERN
Erfolgreich mit Digitalisierung und  
Produktivitätsmanagement 4.0 
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KPB – Kom
paktverfahren Psychische Belastung

KPB – Kompaktverfahren Psychische Belastung

Arbeitgeber müssen im Rahmen der Gefährdungsbeurteilung auch Gefährdungen durch psy-
chische Belastung berücksichtigen. Die psychische Gesundheit in der Arbeitswelt hat an Be-
deutung gewonnen. Daher ist es wichtig, psychische Faktoren im Rahmen der Prävention zu 
betrachten. Das Kompaktverfahren Psychische Belastung gibt einen Überblick über rechtliche 
Grundlagen und beschreibt eine gestufte Vorgehensweise zur Beurteilung von Gefährdungen 
durch psychische Belastung bei der Arbeit. Anwender werden mit Checklisten und Verfah-
renshinweisen für die Gefährdungsbeurteilung und deren Dokumentation unterstützt. Die vor-
liegende sechste überarbeitete Version des in der Praxis bewährten KPB berücksichtigt die 
Empfehlungen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA).

Der Herausgeber
Das ifaa – Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V. in Düsseldorf ist das Forschungs-
institut der Metall- und Elektroindustrie zur Gestaltung der Arbeitswelt. Das ifaa verknüpft 
Kompetenz in Arbeitswissenschaft und Betriebsorganisation mit Erfahrungen aus der betrieb-
lichen Praxis. Es vermittelt Erkenntnisse der Forschung und hilft den Partnern vor Ort, die 
Erkenntnisse, Methoden und Konzepte in den Betrieben umzusetzen. 

Das ifaa unterstützt Verbände bei der Betreuung ihrer Mitgliedsfirmen auf den Gebieten Arbeits-
analyse und -gestaltung, Arbeitsorganisation, Industrial Engineering, Produktionssystemgestal-
tung, Personalmanagement und Entgeltgestaltung. Es beteiligt sich an Diskussionen über arbeits-
wissenschaftliche Fragen und Problemstellungen. Das gilt auch für Initiativen der Europäischen 
Union im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes mit ihren Auswirkungen 
auf die Unternehmen. Bei seinen Arbeiten bezieht das ifaa Veränderungen der Arbeitswelt ein, 
die auf demografische, gesellschaftliche, ökonomische und technologische Ursachen zurück-
zuführen sind.

9 7 8 3 6 6 2 6 9 0 3 5 2

Sample Text
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KPB – Kompaktverfahren 
Psychische Belastung
Werkzeug zur Durchführung der 
Gefährdungsbeurteilung
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Fachkräftesicherung

 Beispiele guter Praxis  Experten

ARBEITSWELTMAGAZIN

Schwerpunktausgabe Fachkräfte
sicherung  

Die Schwerpunktausgabe liefert 
Antworten auf folgende Fragen:

Wie halte ich als Unternehmer meine 
Belegschaft leistungsfähig?

Wie komme ich an neue Fachkräfte 
und Auszubildende?

Wie schaffe ich es mit der Digita
lisierung meine Produktivität zu 
steigern?

www.arbeitswissenschaft.net/Fachkräftesicherung
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