Fachkraftesicherung

Fachkrifte zu gewinnen, an das Unternehmen zu binden sowie
ihre Arbeits- und Leistungsfdhigkeit langfristig zu sichern, sind
Erfolgsfaktoren fiir moderne Unternehmen. Die Fachkrdfte-
sicherung wird fiir diese aufgrund des demografischen Wandels
in Deutschland noch wichtiger.

Unsere Lésungen helfen Ihnen,

= die Arbeitgeberattraktivitit zu erhéhen,

* das Wissen zu férdern,

= die Leistungsfdhigkeit der Beschdftigten zu erhalten und

= die Produktivitdt von Beschdftigten und Unternehmen
zu steigern.

Das ifaa unterstltzt seine Mitgliedsverbande
und deren Mitgliedsunternehmen durch:

= die Ermittlung von Trends und Prognosen in
eigenen Studien,

= die Sammlung von Praxisbeispielen,
= praxisnahe Vortrage, Workshops und Seminare,
= Checklisten und Handlungshilfen,

= angewandte Forschung in Verbundprojekten.

Unsere Position:

»Die Uberwindung des Fachkréftemangels erfordert
einen Paradigmenwechsel. Mit Mafsnahmen zur Ar-
beitgeberattraktivitdt allein lassen sich die negativen
Effekte des demografischen Wandels nicht vollstdndig
kompensieren. Wir miissen die Arbeit wertschdtzen
und sie effizienter sowie effektiver organisieren.«

Attraktivitat erhohen

Mithilfe von ansprechenden Anreiz- und Vergltungsmodellen, flexiblen
Arbeitszeiten und mobiler Arbeit positionieren sich Unternehmen als
attraktive Arbeitgeber und werben um Fach- und Fiihrungskrafte.

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN

New Work — Was ist New Work... und was nicht? =

Geld allein macht nicht gliicklich — Aktuelle Untersuchungen
zu Beschiftigtenwiinschen und Mitarbeiterbindung =»

ifaa.. STUDIE

ifaa-Anreiz- und
Verglitungsstudie =

Fachkraftesicherung und
Innovationsstirke durch
vielfaltsbewusste
Personalarbeit

VEROFFENTLICHUNGEN

Mitarbeiterbefragung
(ifaa-Edition) =»
Herausforderungen bei
der Einfiihrung neuer
Schichtmodelle »

INTERAKTIVE INFORMA-
TIONSPLATTFORM

vielfaltsbewusste
Personalarbeit =

Wissen fordern

Wissen zu erhalten und zu fordern dient als wichtige Ressource fiir
erfolgreiche Unternehmen. Konkret kénnen lebenslange Qualifizierung
und die Weiterentwicklung der Beschaftigten dabei helfen.

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN

Die Qualifikationsmatrix =

ifaa

VEROFFENTLICHUNGEN

Wissensmanagen

RESILIENZ-
KOMPASS

Wissensmanagement
kompakt mit den dazuge-
horigen Arbeitshilfen »

Resilienzkompass =»

i f
I Q O Institut fiir

angewandte Arbeitswissenschaft

Leistungsfahigkeit starken

Gesundheit und Leistungsfahigkeit sind wichtige Pfeiler fiir Beschaftigte, um lange
im Beruf zu bleiben. Der Arbeitgeber unterstiitzt bspw. im Rahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes.

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN

Leistungsfahigkeit im Alter »
Die Arbeitsfahigkeit starken =

VEROFFENTLICHUNGEN

" Psychische Belastiing

Piychizche Beanspruchum) =S
== i = montoe

KPB — Kompaktverfahren
Psychische Belastung =»

Kompendium Leistungsfahig-
Compeadim bir dery
bl e keit im Betrieb »

Produktivitat steigern

Die Potenziale von Prozessoptimierung, Lean Management und Digitalisierung
sind in vielen Unternehmen noch nicht ausgeschopft. Die Losung bedeutet
Verschwendung zu reduzieren, Produktivitdt erhéhen und Personal effizient
einzusetzen.

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN

Robotic Process Automation =

Lean Information Management (LIM) =
Produktivitdt im Homeoffice =

ifaa...

oo VEROFFENTLICHUNGEN

BEDARFSGERECHTE ARBEITSZEITSYSTEME

Handlungsleitfaden
360°-Analyse »

Produktivitat steigern =

Shopfloor-Management =

Produktivitditsmanagement
40 %

Bedarfsgerechte Arbeits-
zeitsysteme — Reserve-
planung =

—= PRODUKTIVITAT
STEIGERN
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Fachkraftesicherung

Veranstaltungen

Resilienztraining fur
Beschaftigte =»

Fachkrafteengpésse friihzeitig
erkennen und handeln »

Pravention mit GERT =»
(gerontologischer Testanzug)

Bei Interesse
sprechen Sie uns

Beitrage in Zeitschriften und weiteren Medien
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Beispiele guter Praxis Experten
Dipl.-Péd. Sven Hille Dr.-Ing. Frank Lennings ™ Dr. rer. pol. Stephan Sandrock
WERK ARBEITSWELTMAGAZIN Leitung Fachbereich Arbeitszeit Leitung Fachbereich Unternehmens- Leitung Fachbereich Arbeits- und
WANDE und Verglitung exzellenz und Transformation Leistungsfahigkeit

Schwerpunktausgabe Fachkrafte-
sicherung »

Telefon: +49 211 542263-33
| E-Mail: s.sandrock@ifaa-mail.de

Telefon: +49 211 542263-19

. E-Mail: f.lennings@ifaa-mail.de

Telefon: +49 211 542263-34

E-Mail: s.hille@ifaa-mail.de r

Die Schwerpunktausgabe liefert
Antworten auf folgende Fragen:

Wie halte ich als Unternehmer meine
Belegschaft leistungsfahig?

Wie komme ich an neue Fachkréfte
und Auszubildende?

Wie schaffe ich es mit der Digita-
lisierung meine Produktivitdt zu
steigern?

=1 ." -.E n
www.arbeitswissenschaft.net/Fachkréftesicherung I fq Q
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