Gesundheit im Unternehmen

Gesundheit und Leistungsfdhigkeit sind wichtige Pfeiler fiir
Beschdftigte, um lange im Beruf zu bleiben. Der Arbeitgeber
unterstiitzt bspw. im Rahmen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes und kann dartiber hinaus Angebote im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung machen. Eigenverantwort-
liches gesundheitsbewusstes Verhalten der Beschdftigten und
Fiirsorgepflicht der Arbeitgeber sollten Hand in Hand gehen.

Unsere Angebote helfen lhnen

= MaBnahmen der Verhaltens- und Verhaltnispravention
durchzufiihren,

= bei der Sensibilisierung zu gesundheitsrelevanten
Themen und

= bei der Berlicksichtigung psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung.

Das ifaa unterstltzt seine Mitgliedsverbande
und deren Mitgliedsunternehmen durch:

= praxisnahe Vortrdge und Workshops
= niederschwellige Checklisten und Handlungshilfen
= die Bewertung von Praxisbeispielen

Unsere Position:

Mafinahmen zur Férderung von Gesundheit im
Unternehmen tragen dazu bei, dass Beschdftigte
gesund und leistungsfihig bleiben. Dies ist eine
wichtige Séule, damit sie den Unternehmen lange
erhalten bleiben.

Mafinahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
kénnen den verpflichtenden Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie das betriebliche Eingliederungs-
management sinnvoll ergdnzen.
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Psychische Stérungen: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Erkennen von und
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fenen Mitarbeitern

Gesunde Organisation

Ergonomische Gestaltung der Arbeitsbedingungen
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https://www.arbeitswissenschaft.net/themenfelder/
betriebliches-gesundheitsmanagement-bgm
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