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Fachkraftesicherung und Innovationsstarke durch vielfaltsbewusste Personalarbeit

¢ Starten Sie mit einem Unsere interaktive Informationsplattform unterstiitzt Sie dabei, den Herausforderungen Fachkraftesicherung und

; kurzen Quiz und erfahren k

Sie, wieso es so wichtig ist, Innovationsfahigkeit mit Blick auf Vielfalt und Diversity zu begegnen. Sie werden merken, dass die derzeitige
i das Thema Diversity gerade : Personalarbeit im Unternehmen mit kleinen Stellschrauben erganzt werden kann, um Vielfaltsbewusstsein zu fordern.

im Zusammenhang mit
%, der Fachkraftesicherung .
- anzupacken.

.......
...........

Frage 1
Was denken Sie, wie viele Menschen werden dem
Arbeitsmarkt bis 2025 weniger zur Verfiigung stehen?

: Kennen Sie die Vorteile, von
LT D 1. Was verstehen wir unter Vielfaltsbewusstsein und wieso ist das wichtig? Goovrrrrrenre : denen ein vielfaltsbewusster
e : Betrieb profitieren kann?

2,5 Millionen Menschen
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finden Sie praxisnahe
Anregungen in Form von:
= Tipps,

» Anleitungen,

» Leitfaden,

= Fallbeispielen.
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Fallbeispiel 1:
-

= FrauOller, 32 Jahre

Beispielfrage

Haben Sie Starken, die bisher ungenutzt bleiben?

m Unternehimen einbringen’
* 3 Jahre Assistenz des Personalleiters

« Vor 6 Jahren startete sieim Unternehmen als Praktikantinim ¢ o . 4% HE GEEEERRIL | 000 s seecccccceccscccscscecsscssecscccsecssecsscssrcssecsscssccssce
Bereich Personal, wo sie schon praktische Erfahrungenin der
Personalentwicklung sammeln konnte und thearetische

Kenntnisse ausihrem Studium zur Anwendung kamen.

............................................................................

6-3-5-Methode

Vorgehen: 6 Teilnehmende, 3 Ideen, 5-mal weiterreichen

» Ihr Wunsch ist es, den Fokus auf den Bereich Personalentwicklung ¢
Frau Ues zulegen.

« FrauUller ist ungebunden und hat den Wunsch, sich zu einer
Fachkraft weiterzuentwickeln.

Losungsansatze zur Bewaltigung von
Herausforderungen mit Vielfaltsbezug
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Weiterfihrende Informationen

M OFFENSIVE
MITTELSTAND

INQA-Check
JVielfaltsbewusster Betrieb”

Der INQA-Check »Vielfaltsbewusster
Betrieb« hilft lhnen, zu Gberprifen,

ob und wie Sie bereits die unterschied-
lichen Blickwinkel und Fahigkeiten
Ihrer Beschaftigten in betriebliche
Prozesse einbeziehen.

https://www.arbeitswissenschaft.net/
Diversity_Check
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