
www.arbeitswissenschaft.net

Im Rahmen der Initiative:Fachlich begleitet durch:

Weiterführende Informationen

Der INQA-Check »Vielfaltsbewusster 
Betrieb« hilft Ihnen, zu überprüfen,  
ob und wie Sie bereits die unterschied-
lichen Blickwinkel und Fähigkeiten 
Ihrer Beschäftigten in betriebliche 
Prozesse einbeziehen.

https://www.arbeitswissenschaft.net/
Diversity_Check

Fachkräftesicherung 
und Innovationsstärke 
durch vielfaltsbewusste 
Personalarbeit

www.arbeitswissenschaft.net/
vielfalt-personal
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Fachkräftesicherung 
und Innovationsstärke 
durch vielfaltsbewusste 
Personalarbeit

Der Herausforderung 
Fachkräfte sicherung 
begegnen! 
Mit Vielfaltsbewusst-
sein Fach kräfte  
gewinnen.

Möchten Sie erfahren, wie Sie 
Ihre vielfältigen Beschäftigten 
bewusst zur Förderung von  
Innovationen im Betrieb  
einsetzen?

Mit Innovationsstärke dem 
Wettbewerb begegnen! 
Potenziale der vielfältigen  
Belegschaft einbeziehen.

Fachkräftesicherung und Innovationsstärke durch vielfaltsbewusste Personalarbeit
Unsere interaktive Informationsplattform unterstützt Sie dabei, den Herausforderungen Fachkräftesicherung und  

Innovationsfähigkeit mit Blick auf Vielfalt und Diversity zu begegnen. Sie werden merken, dass die derzeitige  
Personalarbeit im Unternehmen mit kleinen Stellschrauben ergänzt werden kann, um Vielfaltsbewusstsein zu fördern.

Lösungsansätze zur Bewältigung von 
Herausforderungen mit Vielfaltsbezug 

1. Was verstehen wir unter Vielfaltsbewusstsein und wieso ist das wichtig?

2. Fachkräftesicherung mit Vielfaltsbewusstsein 
 2.1 Vielfaltsbewusstsein in der Rekrutierung 
 2.2 Vielfaltsbewusste Websitegestaltung 
 2.3 Arbeitsbedingungen orientiert an persönlichen Lebenssituationen
 2.4 Personenbezogenes Gesundheitsmanagement 
 2.5 Individualisierte kontextspezifische Weiterbildung 

3. Innovationsstärke durch Vielfaltsbewusstsein
 3.1 Wissensmanagement – Wissen und Kompetenzen kennen und nutzen 
 3.2 Austausch von Wissen fördern 
 3.3 Blickwinkel systematisch berücksichtigen 
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Gesprächsleitfaden zur Identifikation 
von Wissen und Kompetenzen

Maßnahmen für ein vielfaltsbewusstes  
Gesundheitsmanagement

Starten Sie mit einem  
kurzen Quiz und erfahren 
Sie, wieso es so wichtig ist,  
das Thema Diversity gerade 

im Zusammenhang mit  
der Fachkräftesicherung 

anzupacken.

Kreativitätstechniken zur Ausschöpfung 
von Innovationspotenzialen 

Auf unserer interaktiven  
Informationsplattform  
finden Sie praxisnahe  
Anregungen in Form von:
  Tipps,
  Anleitungen,
  Leitfäden,
  Fallbeispielen.

Ihre Ansprechpartnerin

Dr. rer. pol. Anika Peschl 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Telefon: +49 211 542263-21
E-Mail: a.peschl@ifaa-mail.de

Suchen Sie Lösungen und 
Ideen zum Thema  
Fachkräftesicherung?

Kennen Sie die Vorteile, von 
denen ein vielfaltsbewusster 
Betrieb profitieren kann?

Fallbeispiele zum Umgang mit persönlichen  
Lebenssituationen 
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